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Preambula:

Niniejszy  dokument skierowany jest do pracownikow szkoly (pedagogicznych,
niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicow (opiekunow
prawnych). Dokument zostal zredagowany, by zyskac¢ poczucie pewnosci, ze nasza szkola
zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu naszych
podopiecznych. Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewnic¢ majq, ze
Zaden z pracownikow szkoly (réwniez niepedagogicznych, w tym takze wolontariuszy,
stazystow, praktykantdw) nie bedzie podejmowat zachowan, ktore umozliwialyby krzywdzenie
uczniow, ani dzialan, ktére moglyby zostac¢ blednie zinterpretowane przez nich, ich rodziny lub
innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzqce do krzywdzenia.

Krzywdzenie dziecka to kaide zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja WHO).

Osoby z niepetnosprawnosciami sq bardziej narazone na ryzyko krzywdzenia, dlatego
podejmowanym dziataniom przypisujemy szczegolny charakter misyjnosci.
Uczen traktowany jest jako petnoprawny cztowiek, z petnig swoich potrzeb, mozliwosci i lekow.

»INie ma kaleki, jest czlowiek”.

Maria Grzegorzewska

Rozdzial I
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem, jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, UmMOwy
cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest osoba do ukoficzenia 18 roku zycia.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowa¢ rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz
czuwajgcy nad ich bezpieczenstwem w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez dyrektora pracownicy sprawujacy nadzor nad ich realizacjg w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Zalacznik nr 1: Rodzaje przemocy.

1.

Rozdzial 11
Weryfikacja personelu

Przed zatrudnieniem dyrektor szkoly poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwolg mu jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci 1 podzielania wartosci
zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze
zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

a. imie¢ (imiona) 1 nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem dyrektor szkoly uzyskuje informacje, czy dane
osoby zatrudnianej sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.



D

6.

Osoba zatrudniana przedktada pracodawcy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dyrektor szkoly weryfikuje dane raz na dwa lata.

Zalacznik nr 2: O$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen

Zasady postepowania z dzieckiem:

1.
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13.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnoséci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z
niepelnosprawnosci.

Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoyj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazania emocji W sposob nie krzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Dzieci zostajg zapoznane 2z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwala przekazana
rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Niedopuszczalne s3 zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wy$miewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami, opickunem
prawnym z poszanowaniem zdania obu stron.

Pomoc uczniom uwzglednia: ich umiejg¢tnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawno$ci oraz konieczno$ci/potrzeby bezpo$redniego wsparcia, np. w
przemieszczaniu si¢ (prowadzenie pod r¢ke, za r¢ke, podtrzymaniu, samoobstudze —
pomoc w przebieraniu, karmieniu, treningu czysto$ci, kierowaniu manualnym).
Zasady czynnosci higieniczno - pielegnacyjnych ustalane sa z opiekunami, z uwagi na
indywidualne potrzeby ucznia.
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15.

16.
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W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik
jest zobowigzany, w miar¢ mozliwosci, im przeciwdziata¢ oraz natychmiast
powiadomi¢ o nich dyrektora placéwki.

Dyrektor szkoly monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ nastepujacymi
zasadami - ,,0soba dorosla szanuje dziecko”:

pracownik uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

pracownik zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym,

pracownik nie wyraza krytycznych, o§mieszajacych opinii, uwag 1 sadéw wobec
dziecka,

pracownik w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

pracownik nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie,
nie stosuje sily fizycznej).

17. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i Zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

a. sg okresowo szkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

b. maja prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ uczniowi bezposredniej
pomocy;

c. w przypadku konieczno$ci zapanowania nad zachowaniami zagrazajacymi
bezpieczenstwu ucznia lub innych o0s6b nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do ucznia.

W_szczegélnych przypadkach uzasadnione jest uzvcie sily przez pracownika szkoly

w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub

innvch uczniéw ( np. béjka, samookaleczenie, agresywne fizyczne zachowanie wobec innej

osoby). Jednoczes$nie szkola dba o nietykalnos¢ cielesna uczniow.

Zalacznik nr 4: Procedura postgpowania w przypadku agresji fizycznej ucznia.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen

W przypadku stwierdzenia aktu przemocy i agresji ucznia (uczniow) wobec otoczenia:

1.

Nauczyciel bedgcy $wiadkiem zdarzenia moze podjaé dzialania uniemozliwiajace

dalsza agresje: sam lub przy pomocy innych pracownikéw szkoly rozdziela bijacych sig
uczniéw, odizolowuje sprawce przemocy od ofiary, przy czym nauczyciel powinien
zadba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych uczniow.

2.

W razie potrzeby (okaleczenia, uszczerbek na zdrowiu) wzywa pielegniarke szkolng

i pod jej nieobecnos¢ udziela pierwszej pomocy.

3¢

Powiadamia dyrektora szkoty, wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego o

zaistniatym zdarzeniu.



4. Wychowawca Kklasy lub pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny przeprowadza rozmowe
interwencyjng z uczestnikami zdarzenia oraz sporzadza notatk¢ dotyczaca okolicznos$ci
zdarzenia.

5. Wychowawca klasy (lub pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny) informuje rodzicow
uczestnikow zdarzenia o jego okoliczno$ciach i wzywa ich na spotkanie- rozmowg
z dyrektorem szkoty, pedagogiem i wychowawcg majaca na celu zobowigzanie ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania w przysztosci, a rodzicow do szczegoélnego
nadzoru nad dzieckiem.

6. W  sytuacjach zagraiajgcych Zyciu i zdrowiu uczniow dyrektor szkoly lub
upowazniony pracownik powiadamia Policje oraz wzywa karetke pogotowia.

7. Wychowaweca klasy wycigga wobec sprawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane w
statucie szkoty.

Rozdzial V

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw sa
uwazni na czynniki ryzyka krzywdzenia.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka

W SYTUACJIL, GDY ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE MALOLETNI JEST
KRZYWDZONY, DYSKRYMINOWANY NA TERENIE SZKOLY PRZEZ
PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROSEA

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy niewtasciwe zachowania innego pracownika
w stosunku do ucznia, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowg ze sprawca,
a takze informuje o zaj$ciu wychowawce klasy/pedagoga/psychologa szkolnego oraz
dyrektora szkoly, ktorzy przeprowadzaja rozmowe z uczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami.

2. Kazdy uczen, ktéry dos§wiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo
do poinformowania wychowawcy klasy/pedagoga/psychologa szkolnego oraz
dyrektora szkoty, ktorzy sporzadzaja opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony
z nim wywiad oraz osobami, ktére maja znaczace informacje w tej sprawie.
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11.
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Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy, z ktérym zapoznaje dyrektora
szkoty i wychowawce klasy.

Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dziatania pomocowe oraz
profilaktyczne 1 monitorujg je.

Dyrektor szkoly przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt, ktérego celem jest
wyeliminowanie nieodpowiedniego zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.
Dyrektor, je$li podejrzewa popelnienie przestgpstwa zawiadamia policje lub
prokurature. W przypadku podejrzenia o popelnienie przestepstwa przez pracownika —
osoba podejrzana zostaje zawieszona w obowigzkach stuzbowych.

Dyrektor zawiesza pracownika, gdy wystapia niedopuszczalne zachowania opisane
w rozdziale IIL.

Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa rezultatu dyrektor podejmuje dzialania
wynikajgce z obowigzujacych przepisow.

Jesli o krzywdzenie dziecka podejrzewany jest pedagog Ilub psycholog szkolny —
podejrzenie nalezy zglosi¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

Jesli o krzywdzenie dziecka podejrzewany jest dyrektor szkoty — o podejrzeniu nalezy
powiadomi¢ Organ Prowadzacy oraz Kuratorium Oswiaty.

Plan pomocy dziecku musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ uczniowi poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

Kazde zgloszenie podejrzenia  pokrzywdzenia jest rejestrowane  przez
pedagoga/psychologa szkolnego w rejestrze zgloszen.

W SYTUACJIL, GDY ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE DZIECKO JEST

KRZYWDZONE PRZEZ RODZICA, OPIEKUNA PRAWNEGO LUB INNA OSOBE

DOROSLA

Krzywdzenie dziecka to kaide zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktore

1.

ujemnie wplywa na rogwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja WHO).

W przypadku podejrzenia, ze uczen doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie, nalezy:
a. zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;
b. w porozumieniu z dyrektorem szkoty zawiadomi¢ policje Iub prokurature.

W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadeza zaniedbania lub opiekun dziecka
jest niewydolny wychowawczo nalezy:
a. zadbac o bezpieczenstwo ucznia;
b. porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;
c. powiadomi¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
d. w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna powiadomi¢ wiasciwy osrodek
pomocy spoteczne;.

-~



3. W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
powiadomi¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajgcej si¢ przemocy
powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;;

e. rownolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng.

o o P

4. W przypadku podejrzenia, Ze uczen jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw

nalezy poinformowaé na pi$mie policje lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa, oraz wszczaé procedurg zalozenia Niebieskie
Karty (NK-A).

Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” dyrektor, nauczyciel-wychowawca
jako przedstawiciel o§wiaty — moze wszczaé procedure przez wypeknienie formularza
. Niebieska Karta — A” i w ciggu 7 dni przekaza¢ go przewodniczagcemu zespolu
interdyscyplinarnego. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie
wobec dziecka, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury
przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli
osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec dziecka,
jest ktora$ z tych o0sob, to dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
osoby mu najblizszej i pelnoletniej. Formularz powinien by¢ wypetniony podczas
rozmowy z osobg dotknietg przemoca w rodzinie. Rozmowa taka moze odby¢ sig
w szkole lub w miejscu pobytu tej osoby.

W SYTUACJL GDY ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE DZIECKO JEST
WYKORZYSTYWANE SEKSUALNIE DOSWIADCZA ZNECANIA SIE

FIZYCZNEGO I PSYCHICZNEGO PRZEZ RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO

1.

LUB INNA OSOBE DOROSEA

W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka, zngcania sig
fizycznego i psychicznego przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobg dorosta
pracownik szkoly ma obowigzek poinformowania o tym fakcie wychowawce
klasy/pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje
dyrektora szkoty i wychowawce klasy.

W przypadkach skomplikowanych, w tym dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, zgloszonym przez
dziecko, pracownika szkoly lub rodzica/opiekuna, dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny.

Zespot sporzgdza plan pomocy dziecku w oparciu o uzyskane informacje od cztonkow
zespotu 1 przedstawia go dyrektorowi szkoty.



5. Dyrektor szkoly zawiadamia odpowiednie organy o zaistniatej formie krzywdzenia
dziecka. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa, dyrektor skilada
zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury. W przypadku podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka przez osobg petnoletnig dyrektor wdraza procedurg zalozenia
Niebieskiej Karty (NK-A), z wyjatkiem przemocy réwiesnicze;j.

6. Dzialania zespotu pozostajg w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

7. Zespot interwencyjny w realizacji planu moze korzystaC z pomocy sadu, pomocy
spotecznej lub innych stuzb.

W SYTUACJI GDY UCZEN DOSWIADCZA PRZEMOCY ROWIESNICZEJ

1. W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadczyl przemocy ze strony innego ucznia -
jednorazowej przemocy fizycznej, psychicznej lub innych niepokojacych
zachowan nalezy:

a.

b.

zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

osoba bedgca $wiadkiem zdarzenia sporzadza notatke  sluzbowg
i przekazuje uzyskang informacjc wychowawcy klasy/ pedagogowi
szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

pedagog szkolny przeprowadza osobno rozmowg z uczniami: sprawcg
przemocy 1 uczniem pokrzywdzonym dotyczaca przyczyn zachowania
przemocowego.

pedagog szkolny wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych.
Przeprowadza osobno rozmowe z rodzicami ucznia pokrzywdzonego oraz
ucznia krzywdzgcego w obecno$ci wychowawcy 1 przekazuje im
uzyskang informacje.

pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.
Tworzy plan pomocy, ktory uwzglgdnia przede wszystkim sposoby zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia jakie szkota moze mu zaoferowaé
a takze informacje o specjalistycznych placowkach pomocy dziecku i rodzinie,
jezeli istnieje taka potrzeba, zobowiazanie do skonsultowania dziecka
stosujacego przemoc i rodziny z odpowiednimi profesjonalistami,
instytucjami wspierajacymi rodzine.

informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka
i obowigzkach szkoly zglaszania do Prokuratury i Sadu Rodzinnego
i Nieletnich przemocy wobec matoletniego.

jezeli rodzice odmawiaja  wspolpracy lub odmawiaja  podjccia
dziatan proponowanych przez szkote dyrektor szkoty sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.

dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji



Karty interwencji beda przez pedagogow szkolnych oraz przechowywane w specjalnym
segregatorze w pokoju pedagoga.

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie rejestru zeloszen beda pedagodzy szkolni.

Zalacznik nr 5: Karta interwencji.

Rozdzial VII

Zasady ochrony danych osobowych
I

Realizacja obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo Oswiatowe (Dz.U. 7 2023 r., poz. 900 7 pozn. 7\m.) oraz na podstawie. art. 6 ust.
1 RODO (Dz.Urz.UE.L.119 7 dnia 4 maja 2016 r.) 7 uwzglednieniem sprostowania
do rozporzgdzenia Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 (...) (Dz.Urz.UE.L.2018.127
z dnia 23 maja 2018 r.)

1. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

2. Dane osobowe uczniéw sg wykorzystywane wylgcznie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaty udostepnione.

3. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

II

1. Pracownik pedagogiczny szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz
w sposdb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

III

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani
o jego rodzicach/opiekunach prawnych.

2. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami.

3. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie ucznia lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.
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4. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego opiekunéw — po
wyrazeniu pisemnej zgody jego opiekundw, ustnej zgody ucznia oraz zgody dyrektora
szkoty. W przypadku braku zgody ucznia informacja nie jest przekazywana
przedstawicielom mediow.

Jako kierownik jednostki organizacyjnej dyrektor szkoly ma obowigzek udzielania
dziennikarzom informacji o dzialalnosci szkoly, o ile na podstawie odrebnych
przepiséw informacja nie jest obj¢ta tajemnicg ustawowo chroniong lub nie narusza
prawa do prywatnosci (ta zasada nie dotyczy oséb petnigcych funkcje publiczne) (art. 4
ust. 1 pkt. 4 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej, art. 11 ust.
2 ustawy z 26 stycznia 1984 r. prawo prasowe). Do udzielania informacji prasie -
z mocy ustawy - uprawniona jest osoba, wskazana przez dyrektora.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka
Pracownicy szkoty, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody jego opickunéw.

W celu uzyskania zgody opiekunéw prawnych ucznia na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik pedagogiczny szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekunéw dziecka — bez ich wiedzy i1 zgody.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

11

. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekundéw oraz ustnej zgody dziecka.



2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np., ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl/na stronie internetowej
szkoty/w celach promocyjnych/informacyjnych etc.) chyba, ze opiekunowie podpisali
ogo6lng zgode na przetwarzanie wizerunku.

I

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):
a. zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby;
b. nalezy upewnic si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z uczniami ani
nie ma do nich dostepu bez nadzoru;
c. wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow uczniow
nalezy zglasza¢ dyrektorowi podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkéw uczniow:
a. uzywanie tylko imion dzieci;
b. nie yjawnianie zbyt wielu szczeg6tow, np. dotyczacych ich miejsca zamieszkania.

Zalacznik nr 6: Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych i wizerunku
uczniow i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych

Rozdzial VIII

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

I

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowid
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowaé
1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoly dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

4. Szkota zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.



II

1. Osoba odpowiedzialna za Intermet posiada indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje
login i hasto w tajemnicy.

2. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, ze na wszystkich komputerach
z dostegpem do Internctu na terenie szkoly zainstalowane i aktualizowane jest
oprogramowanie NASK, ktore kontroluje tresci 1 je filtruje - Ogolnopolska Sieé
Edukacyjna.

3. Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane
1 sprawdzane pod katem tresci niebezpiecznych.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony dzieci
w szkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow.

3. Szkolenia pracownik6w w zakresie zapisow Standardéw ochrony dzieci przeprowadza
dyrektor szkoty lub wyznaczona przez dyrektora osoba.

4. Przyjete Standardy ochrony dzieci sa weryfikowane na podsumowujacym rok szkolny
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Za weryfikacje Standardow ochrony dzieci
odpowiedzialni sg pedagodzy oraz dyrektor.

5. Weryfikacja Standardow odbywa si¢ poprzez zglaszanie ustnych uwag i wnioskow
nauczycieli, w przypadku pozostaltych pracownikéw ich ustne uwagi 1 wnioski
przekazujg pedagodzy. W drodze glosowania przyjmowane sg zgloszone wnioski
i nanoszone s3 poprawki w Standardach ochrony dzieci.

1T

1. W placéwcee jest udostgpniona Skrzynka na sygnaly znajdujaca si¢ przy auli szkoty, ktora
zapewnia bezpieczenstwo zgloszenia i anonimowos¢, zaréwno dla dorostych, jak i dzieci.
Zgloszenia mozna wysyla¢ rowniez poczta oraz droga mailowg na adres mailowy szkoly:
sekretariat@zs16.pl.
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2. Skrzynka na sygnaly sprawdzana jest przez pracownika sekretariatu szkoly w kazdy
poniedzialek.

3. Zgtoszenia dotyczace dyrektora szkoty nalezy kierowaé do organu prowadzacego szkolg
i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial X

Upowszechnianie standardow ochrony dla uczniéw, ich opiekunow oraz

LA

pracownikow szkoly

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostgpny dla pracownikéw szkoly, uczniéw i ich
opiekunow, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoly, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla uczniow.

Przeprowadzenie przez wychowawcow we wrzesniu kazdego roku szkolnego zajeé
poruszajacych tresci z zakresu Standardow ochrony dzieci przed przemoca.
Przekazywane uczniom informacje dotycza: praw dziecka, zagrozen bezpieczenstwa
dzieci w internecie, rodzajow do$wiadczanych przemocy, sposob6éw jej rozpoznawania,
obowiazujacych sposobdw ich zglaszania. W kazdej klasie dzieci sa informowane przez
wychowawce do kogo majg sie zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia,
wykorzystywania lub dyskryminowania.

Przekazywane informacje uwzgl¢dniajg mozliwosci intelektualne i percepcyjne
uczniow i sg przekazywane w sposob dla nich zrozumialy stosownie do stwierdzonej
niepetnosprawnosci.

Rodzice ucznidéw zostajg zapoznani ze Standardami ochrony dzieci na pierwszym
zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym.

Zalacznik nr 7: O$wiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ z treScig obowigzujgcej w szkole
Polityka ochrony dzieci.
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